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AREA SOLICITANTE: RECURSOS FiSICOS

FECHA DE ELABORACION: 12 DE OCTUBRE DE 2022

RESPONSABLE: ALEJANDRO DONCEL BARRIOS

PLAN ANUAL DE | EN ATENCION A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO
ADQUISICIONES: 2211141 DEL DECRETO 1082 DE 2015 ESTA

CONTRATACION SE ENCUENTRA INCLUIDA EN EL PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES, SERVICIOS Y OBRA
PUBLICA PUBLICADO EN LA PLATAFORMA SECOP 2.

OBJETO:
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE REPUESTOS Y SU
INSTALACION PARA UN (01) ASCENSOR
CAMILLERO DEL HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E. DE
EL ESPINAL TOLIMA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Hospital San Rafael de El Espinal, creado mediante Ordenanza 090 del 28 de diciembre de
1994 en una Empresa Social del Estado, es una entidad publica descentralizada del orden
Departamental, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud
del Tolima e integrante del Sistema General de Seguridad Social, atendiendo lo ordenado en
la Ley 100 de 1993.

Que de acuerdo con el articulo 3 de la Ordenanza 090 de 1994, El Hospital San Rafael, presta
servicios de salud, como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del
Sistema de Seguridad Social en Salud.

Que el objeto social del Hospital San Rafael E.S.E. es la prestacién de servicios de salud de
segundo nivel de complejidad, dentro de sus funciones esta la promocién y prevencion en
salud para los usuarios que demanden dichos servicios en el Municipio de Espinal y su area
de influencia.

Dentro del objeto legal del Hospital se encuentra la prestacion de servicios de salud, el cual
forma parte del servicio publico de seguridad social a cargo del estado, en este orden de ideas
para el logro de los objetivos el Hospital San Rafael de El Espinal tiene establecido los
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postulados legales y reglamentarios que se traducen en la posibilidad concreta de celebrar los
contratos que sean convenientes para los usuarios.

Que el articulo 2 del Estatuto de Contratacion sefiala que el Hospital San Rafael como una
E.S.E. buscara el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion del
servicio publico de salud y la efectividad de los derechos e intereses de la comunidad al
adelantar las actuaciones contractuales.

Que el Hospital San Rafael de El Espinal E.S.E., es una entidad prestadora de servicios de
salud, que cuenta con una sede principal ubicada en la zona urbana del municipio de El Espinal
la cual consta de cuatro (04) pisos, en los cuales se encuentran distribuidos los diferentes
servicios (Hospitalizacién, Cirugia , Sala de Partos, entre otros) para garantizar el transporte
de pacientes y elementos que optimizan el funcionamiento y lo oportunidad de los servicios el
hospital, cuenta con un (01) ascensor camillero y dos (02) ascensores montaplatos.

Que estos ascensores requieren un mantenimiento preventivo y correctivo, los cuales
contribuirian a garantizar el transporte de pacientes y elementos que optimizan el
funcionamiento y la oportunidad de los servicios de salud. Para dar cumplimiento a los
principios del hospital debe contar con los mecanismos y herramientas que garanticen a sus
equipos la proteccién frente a posibles riesgos y mas cuando son de continuo uso.

En el presente estudio la ES.E., tiene el concepto de mantenimiento como el proceso periédico
que se efectia para minimizar el riesgo de falla y asegurar la continua operacion de los
equipos, logrando de esta manera extender su vida Util, conservar su buen estado y garantizar
la correcta prestacion de los servicios.

Actualmente el Hospital San Rafael E.S.E. tiene vigente el contrato de prestacién de servicios
No. 076 de 2022 celebrado con la empresa FEMM S.A.S., cuyo objeto es: “CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O
CORRECTIVO DE UN (01) ASCENSOR CAMILLERO Y DOS (02) ASCENSORES
MONTAPLATOS DEL HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E. DE EL ESPINAL TOLIMA”, el cual fue
suscrito por un valor de veinticuatro millones quinientos veintiocho mil trescientos pesos
($24.528.300) moneda corriente IVA incluido y un plazo de once (11) meses y ocho (08) dias
calendario.

De acuerdo con el mantenimiento preventivo realizado por la empresa FEMM S.A.S se
requiere suministro y restauracién de puertas por motivos que se encuentran en malas
condiciones, ya que, estos ascensores funcionan 24 horas al dia durante todo el afio, por ello
es de vital importancia debido a que permite el desplazamiento de usuarios y funcionario.

Por lo anterior, se requiere contratar el suministro de repuestos, tales como, 1 puertas en
lamina Inox Sat 304 CL18, 4 puertas de piso 1000 MM Telescopicacentral pintura
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electroestatica, 4 cabecero de piso, 1 operador telecopica 1000 MM y 1 instalacion de operador
y puertas de un (01) ascensor camillero del Hospital San Rafael E.S.E. de El Espinal Tolima.

Una de las razones fundamentales de este requerimiento, radica en que, en la actualidad el
Hospital San Rafael E.S.E. no cuenta con personal de planta que tenga asignada la funcion
de realizar el mantenimiento de estos equipos, afectando la oportuna y eficiente la atencién a
los usuarios.

Por ello, para brindar en forma oportuna, efectiva y suficiente sus servicios de salud, el Hospital
debe utilizar adecuadamente sus recursos administrativos, técnicos y financieros disponibles,
procurando coherencia entre la utilizaciéon de dichos recursos y el desarrollo de su actividad
misional, y que por lo anterior se evidencia la necesidad para que el hospital dé apertura a un
proceso de contratacién atendiendo los principios de la funcién administrativa, igualdad,
moralidad, eficacia, economia y celeridad al adelantar sus procesos contractuales.

De modo que, para lograr los niveles de eficiencia, mediante la optimizacion de los recursos,
el Hospital San Rafael E.S.E. se encuentra habilitado para invertir en este servicio y de esta
manera dar apertura al proceso de contratacion.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS E
IDENTIFICACION DEL PROCESO

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES:
2.1.1. Objeto:

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE REPUESTOS Y SU INSTALACION PARA UN (01)
ASCENSOR CAMILLERO DEL HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E. DE EL ESPINAL
TOLIMA.

Codigos UNSPSC:

CLASIFICACION DESCRIPCION
24101600 Equipo de |zaje y accesorios

2.1.2. Tipo de Contrato: Contrato de suministro.

2.1.3 Plazo de Ejecucién: La ejecucion objeto del servicio a contratar sera por el plazo de
cuarenta y cinco (45) dias calendario contados a partir de la firma del acta de inicio
correspondiente.
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2.1.4 Vigencia: Sera el término de ejecucion del contrato.
2.1.5 Lugar de Ejecucién y/o de Entrega: Hospital San Rafael E.S.E.

2.1.6. Supervision:

Nombre del interventor o supervisor: | ALEJANDRO DONCEL BARRIOS
No. De Cedula de ciudadania: 79.372.962

Cargo: Profesional Universitario Recursos Fisicos

El supervisor y/o interventor representara a la entidad ante el contratista para efectos del
contrato. Las funciones del supervisor se cefiiran a las determinaciones, condiciones y
conceptos basicos previstos en la Ley 1474 de julio de 2011 y las guias de la Agencia Nacional
de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, para lo cual tendra en cuenta las
siguientes tareas:

1. Verificar el cumplimiento de los términos del contrato.
. Suscribir el Acta de Inicio del contrato.
3. Resolver las inquietudes que puedan sucederse y recomendar los ajustes que se
consideren necesarios para el logro del objeto del contrato.
4. Suscribir la certificacion de cumplimiento.

La designacion del supervisor se realizara mediante escrito.

En cualquier momento, durante el plazo de ejecucién y vigencia del contrato, por necesidades
del servicio, el Gerente y/o ordenador del gasto podré cambiar de supervisor, para lo cual la
designacioén se hara por escrito.

2.1.7. Especificaciones técnicas:

1. Esimportante resaltar que esta prestacion estara esta sometido a las especificaciones
técnicas que a continuacion se sefialan y estaran contenidos en la propuesta.




- ,

v \{HOSPITAL
&7
i& SAN RAFAEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
\&‘m oer Esemval. ESE. ESTUDIO PREVIO
-
Cadigo Versién:. 01 — Pagina: 5de 13

HOSPITAL SAN RAFAEL DE EL ESPINAL E.S.E

N

o

Mantenimiento e instalacion de operador y puertas de un (01)
ascensor camillero. De manera que, el contratista debe de contar con
el equipo tecnico debidamente capacitado y certificado que garantice
potencial para ejecutar el objeto contractual.

- 1 PUERTAS EN LAMINAS INOX SAT 304 CL 18

- 4 PUERTAS DE PISO 1000 MM TELESCOPICACENTRAL
PINTURA ELECTROESTATICA

- 4 CABECERO DE PISO

- 1INSTALACION DE OPERADOR Y PUERTAS

- 1 OPERADOR TELECOPICA 1000MM

2.1.9. OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y GENERALES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Generales:

Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con lo estipulado en las condiciones para
contratar y en la oferta presentada por el contratista.

Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato.

Realizar oportunamente los pagos al sistema de seguridad social y parafiscal de
acuerdo con el articulo 23 de la Ley 1150 del 2007.

Guardar la suficiente reserva profesional sobre la informacién que se obtenga del
contratante.

Responder por la calidad del suministro.

Cumplir con las Politicas, Criterios y Lineamientos generales de actuacion que orientan
la gestion del Hospital San Rafael frente al Sistema de Administracion del Riesgo de
Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo -SARLAFT- en concordancia con las
directrices y lineamientos establecidos en la Circular Externa 009 de la
Superintendencia Nacional de Salud.
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7.

Cumplir con los Procedimientos, Mecanismos e Instrumentos que, en materia de
Prevencién, Administracion del riesgo y Control del Lavado de activos y Financiacion
del terrorismo adoptara el Hospital, adopte Hospital San Rafael de El Espinal, para
evitar que en el desarrollo de cualquiera de las actividades comprendidas dentro de su
objeto social pueda ser utilizada para el ocultamiento de dineros provenientes de
actividades delictivas.

El contratista debera asumir el pago de los impuestos que le corresponda cancelar de
conformidad a la ley, las ordenanzas y los acuerdos.

Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Suministrar e instalar operador y puertas para un (01) ascensor camillero de El
Hospital San Rafael E.S.E de conformidad con la necesidad del hospital, las
especificaciones técnicas del estudio previo y el alcance del objeto pactado.

2. Debera reemplazar a sus expensas y a entera satisfaccion, sin costo alguno, las
puertas suministradas y restauradas que resulten de mala calidad y /o con defectos de
fabricacion.

3. Informar al Supervisor del contrato sobre cualquier novedad relacionada con el
desarrollo del objeto contractual.
4. Garantizar que el personal encargado de los mantenimientos sea idéneo se

encuentre calificado, certificado y cumpla con las politicas de salud y seguridad en el
trabajo y demas normatividad vigente para el correcto desarrollo del objeto contractual.
5. Coordinar con el supervisor del contrato los tiempos de instalacién y puesta en
marcha del ascensor.

6. El contratista debera garantizar la puesta en marcha y funcionamiento del ascensor
y respondera por los ajustes a que haya lugar sin que los mismos generen costos
adicionales.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1 Vigilar y supervisar el contrato a través de un funcionario de la entidad
2. Exigir al contratista |a ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato.
3. Pagar al contratista el valor establecido en el contrato.
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2.1.11. SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS,
FINANCIACION DEL TERRORISMO Y FINANCIACION DE LA PROLIFERACION DE
ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA Y REPORTE DE INFORMACION.

El CONTRATISTA debera cumplir con las politicas, criterios, manuales y lineamientos
generales de actuacion que orientan la gestién del Hospital San Rafael E.S.E. frente al sistema
de administracion del riesgo de lavado de activos, financiacion del terrorismo y financiacién de
la proliferacién de armas de destruccién masiva y reporte de informacién en concordancia con
las directrices y lineamientos establecidos en la Circular Externa No. 009 de 2016, modificada
por la Circular Externa No. 20211700000005-5 de 2021 de la Superintendencia Nacional de
Salud.

El CONTRATISTA debera cumplir con los procedimientos, mecanismos e instrumentos que,
en materia de prevencion, administracion del riesgo y control del lavado de activos, financiacién
del terrorismo y financiacién de la proliferacién de armas de destruccion masiva y reporte de
informacion adoptara el Hospital San Rafael de El Espinal, para evitar que en el desarrollo de
cualquiera de las actividades comprendidas dentro de su objeto social pueda ser utilizada para
el ocultamiento de dineros provenientes de actividades delictivas.

2.1.12. PROTECCION DE DATOS PERSONALES — HABEAS DATA.

El Hospital San Rafael de El Espinal E.S.E. de conformidad con su politica de proteccién de
datos personales se encuentra comprometido el tratamiento legal, legitimo y seguro de los
datos personales contenidos en sus sistemas de informacién, documentos, archivos, formatos,
formularios y demas instrumentos de recoleccién o almacenamiento de informacion fisica o
digital. En virtud de lo anterior, la informacién entregada al CONTRATISTA para la ejecucion
del contrato permanecera en la base de datos de la entidad contratante mientras la misma sea
necesaria o durante el término que determine la ley.

Al suscribir el contrato, el CONTRATISTA manifestara que fue informado expresa y
previamente por parte del Hospital San Rafael, como responsable del tratamiento de la
informacion, de las finalidades, obligaciones y deberes enmarcados en la ley de proteccién de
datos, asi como los derechos que me asisten, como lo son conocer, actualizar o rectificar mi
informacién y ejercer los demas derechos previstos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y
complementarios, segin la politica de tratamiento de datos personales, disponible en:
http://www.hospitalsanrafael-espinal.gov.co, en la cual se indica los canales habilitados por la
ESE para ejercerlos.
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3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El régimen de contratacién del Hospital San Rafael E.S.E. se rige por las normas de derecho
privado de acuerdo con lo previsto en el articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y el Acuerdo 008 de 2017 (Estatuto de Contratacion).

Que el articulo 13 de la ley 1150 de 2007 sefiala que las entidades estatales que por
disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de
Contratacion de la Administraciéon Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual,
acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestién
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente segun
sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal.

Que mediante Acuerdo 008 de 2017 se adoptd el Estatuto de Contratacién del Hospital como
norma obligatoria de todos los sujetos que intervengan en la actividad contractual.

Que el Articulo 11 del Estatuto de Contratacién Acuerdo 008 de 2017, de la Empresa Social
del Estado Hospital San Rafael del Espinal, establece como una de las modalidades de
seleccion la Contratacién Directa que se adelantara de conformidad con su naturaleza o con
su cuantia.

Que para el presente proceso sera por su cuantia, ya que el articulo 15, Literal A, Estatuto de
Contratacion del Hospital sefiala que procede la contratacion directa para contratar cuando:
“Cuando sin importar el objeto del contrato su cuantia sea inferior o igual a 500 smimv”.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, en consideracién a que el valor a contratar no
supera la cuantia anteriormente relacionada, la modalidad de contratacion sera la Contratacion
Directa.

IV. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO ESTIMADO

Se consultaron precios en el mercado, mediante dos (2) cotizaciones solicitadas a proveedores
consignadas en un cuadro comparativo de precios, las cuales se anexan al presente estudio,
para determinar un valor promedio.
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- SMART MOTION FEMM S.A.S. IVA

= : ~_ CANTIDAD INCLUIDO
PUERTAS EN LAMINA INOX 1

. DESCRIPCION == = - ~ SAS.IVA INCLUIDO

$4.631.898

SAT 304 CL 18 $5.200.000
PUERTAS DE PISO 1000MM 4 $11.424.000
TELESCOPICACENTRAL $12.830.000
PINTURA ELECTROESTATICA
CABECERO DE PISO 4 $9.639.000 $8.758.400
INSTALACION DE OPERADOR 1 $8.829.800
OPERADOR TELECOPICA 1 $8.568.000
T : . v
OTAL $46.864.400 $42.212.098

Teniendo en cuenta que la modalidad de suministro recae sobre UN MONTO FIJO se
establece que el menor valor para la contratacion objeto del presente proceso, asciende a la
suma cuarenta y dos millones doscientos doce mil cero noventa y ocho pesos ($42.212.098)
MONEDA CORRIENTE IVA INCLUIDO.

SOPORTE PRESUPUESTAL:Para todos los efectos téngase en cuenta que, para la
contratacion, El Hospital debera contar con el certificado de disponibilidad presupuestal
expedido por el Profesional Universitario Financiero del Hospital San Rafael E.S.E.

El valor del contrato comprende todos los impuestos, tasas y contribuciones de caracter
nacional, departamental y/o municipal legales vigentes a la fecha en que se efectie dicha
contratacién, costos y gastos directos e indirectos que se generen desde la presentacién de
la oferta hasta la suscripcién del contrato.

4.1. Valor Estimado: CUARENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL CERO
NOVENTA Y OCHO PESOS ($42.212.098) MONEDA CORRIENTE IVA INCLUIDO.

4.2 Justificacion del Valor Estimado: N/A.

4.3 Fuente de Financiacién: El contrato se realiza con cargo a recursos de:
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Inversion

Funcionamiento

Sistema General de Participaciones - SGP. No Incluye
AESGPRI.

Sistema General de Regalias — SGR.

Recursos Propios

Recursos de Crédito.

Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, Propios
Entidades Auténomas, Asignacion Especial SGP para

Resguardos Indigenas - AESGPRI).

4.4. Forma de pago:

El Hospital San Rafael de El Espinal Tolima, cancelara el valor total del contrato en un (1) solo
pago correspondiente al valor del contrato, conforme al suministro entregado por parte del

contratista, dicho pago se realizara previa presentacién de los siguientes documentos:

Presentacion de Cuenta y/o factura de cobro detallada.

Certificacion de cumplimiento suscrito por el Supervisor.

Soporte de pago al sistema de seguridad social integral y parafiscal.

Estampillas departamentales emitidas por la Gobernacion del Tolima.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de una Contratacién Directa, no se tendran en cuenta factores de seleccion, la
persona natural o juridica con quien se contrate debe demostrar que esta en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, cuente con idoneidad y experiencia directamente relacionada

enela

rea.

I

IDONEIDAD O EXPERIENCIA
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IDONEIDAD (FORMACION ACADEMICA) EXPERIENCIA
Persona juridica con actividad comercial Acreditar experiencia con minimo dos
relacionada con el objeto a contratar certificaciones o contratos ejecutados
relacionados con el objeto

El contratista debera presentar los siguientes documentos:

a)
b)
c)

d)

Q)

h)
i)
)

Hoja de Vida de la funcién publica.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal

Certificado de antecedentes disciplinarios del contratista, expedida por la
Procuraduria General de la Nacién. (Representante Legal y Empresa)

Certificado de antecedentes fiscales del contratista, expedida por la Contraloria
General de la Nacién. (Representante Legal y Empresa)

Certificado de antecedentes judiciales del contratista, expedido por la Policia
Nacional. (Representante Legal)

Certificado de antecedentes de medidas correctivas, expedido por la Policia
Nacional del representante legal.

Manifestacion bajo la gravedad de juramento de no encontrarse incurso en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad de las constitucional y legalmente
establecidas para celebrar contratos con Entidades del Estado.

Rut.

Certificado de existencia y representacion legal o matricula mercantil.

Certificado de afiliacion y paz y salvo al Sistema de Seguridad Social Integral.

EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

DESCRIPCION DEL ASIGNACION| CUANTIFICACION AMPARO

RIESGO DELRIESGO DEL RIESGO

Riesgos Financieros

Retraso en los pagos por Tener la respectiva
parte de la entidad Contratante MEDIO Disponibilidad

presupuestal y contar con
Flujo de caja




o
¢ QHOSPITAL
?3‘ SAN RAFAEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
ti;\” DEEL EspiNAL ESE ESTUDIO PREVIO
-5,
Cédigo: Version: 01 Pagina: 12 de 13

HOSPITAL SAN RAFAEL DE EL ESPINAL E.S.E

Riesgos Sociales o Politicos

Cambios de las politicas
gubernamentales.

Lo asume el contratista, pues
las normas estan

Contratista MEDIO establecidas y se

deben considerar las que
estan vigentes.

Riesgos Operacionales

Mala calidad del servicio
contratado.

Lo asume el contratista el cual
debera de velar por una buena
prestacion del servicio a
contratar.

Contratista BAJO

Falta de idoneidad del
personal

Lo asume el contratista,
puesto que deberian de
Contratista BAJO responder por el personal
idéneo para la ejecucion de
sus actividades.

Incumplimiento de las
obligaciones especificas

Lo asume el contratista debido
a que debe de cumplira
cabalidad con las obligaciones
especificas encomendadas.

Contratista BAJO

Dafios a bienes ajenos, a
bienes del hospital 0 a
terceras personas.

Lo asume el contratista, en el
caso que por las actividades a
realizar se ocasionen dafios a
bienes ajenos, a bienes del
hospital o a terceras personas.

Contratista BAJO

Accidentes de trabajo

En el caso de que los
trabajadores a cargo del
Contratista BAJO contratista se lastimen o
maltraten en sus labores.

Insuficiencia para  pago|
oportuno de salarios
prestaciones  sociales al
personal que tenga a su
cargo.

Establecer requisitos técnicos!
claros y exigir una condicion
organizacional de  recurso
Contratista MEDIO humano y técnico, experiencia,
capacidad financiera.

7. GARANTIAS DEL CONTRATO
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El CONTRATISTA se obliga a constituir en una compania de seguros, legalmente establecida
en Colombia, cuya péliza matriz esta aprobada por la Superintendencia Financiera, garantia
unica de cumplimiento que ampare los siguientes riesgos:

1. DE CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento de las
obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA equivalente a un veinte por ciento (20%)
de la cuantia del contrato, vigente hasta la ejecucion del mismo y seis (6) meses mas.

2. DE CALIDAD DE LOS BIENES SUMINISTRADOS: Para cubrir cualquier hecho
constitutivo de mala calidad en los bienes suministrados por el CONTRATISTA
equivalente a un veinte por ciento (20%) del monto del contrato y por la vigencia de
este y seis (06) meses mas.
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